Provincia di Teramo BBL'

Area Economico Finanziaria ~ pgb
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMIBR LA COPERTURA DI N.1 POSTO — PART-

TIME 24 ORE SETTIMANALI — ED INDETERMINATO DI ISTRITTORE CONTABILE CAT. C POSIZIONE
ECONOMICA C1 DA ASSEGNARE ALL'AREA ECONOMICO FINANEARIA.

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

VISTO:
- la delibera di G.C. n. 74 del 31.10.2009 relatila aevisione del fabbisogno del personale peragini
2009/2011;
- la Determinazione del Responsabile — Area Econofficanziaria- n. 5 del 22.02.2010 di appmione

del presente bando;
- il vigente “Regolamento Comunale sull’ordinamenémli uffici e dei servizi”;
- il vigente C.C.N.L. del personale comparto Enti aliic
- il D.Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs. 165/2001;
- iIDPR 487/1994;

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico per titoli ed espeti la copertura di n. 1 posto a tempo parziadeor2 settimanali e
indeterminato di Istruttore contabile — CategoriaR@sizione Economica C1- , presso I'Area Econorhic@nziaria
del Comune di Rocca Santa Maria alle condizioriudial vigente Regolamento sull’Ordinamento deédffici e dei
Servizi e al presente bando.

La percentuale del 30% da riservare, secondo quhsposto dall’art. 18 del D. Lgs 215/2001 a favdrenilitari delle
tre Forze Armate, congedati senza demerito datladeriennale o quinquennale, trattandosi di prfrazione, verra
accantonata e sommata a successive frazioni indidsturi provvedimenti di assunzione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai posti di cui trattasi € attribuito il seguentattamento economico, ridotto in proporzione affatéva articolazione
oraria:

1- Stipendio iniziale annuo previsto per la categ@dadal C.C.N.L Enti Locali;

2- Indennita di comparto;

3- Indennita Integrativa speciale nella misura previkl CCNL conglobata nello stipendio base;

4- Tredicesima mensilita;

5- Assegno nucleo familiare (se dovuto);

6- Altri elementi accessori della retribuzione eveimente previsti dalla legge o dai contratti colléttli lavoro;

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute efia@sistenziali e previdenziali a norma di legge.

Il Comune di Rocca Santa Maria si riserva la facddl’atto dell’assunzione o in momento successidan relazione
alle esigenze organizzative ed alle sue possilfilinziarie, di estensione oraria del contratto.
NORMATIVA DEL CONCORSO

Le modalita del concorso ed i criteri di valutazatelle prove sono quelli fissati dal presente bandal Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Ai sensi della Legge 10.04.1991 n. 125 & garap8id opportunita tra uomini e donne per I'accesktavoro, tenuto
conto di quanto previsto dall’art. 57 del D.Lgsl86/2001 e successive modificazioni ed integrazioni

REQUISITI
Per 'ammissione al concorso é richiesto il posseles seguenti requisiti:
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« Titolo di studio richiesto : Diploma di Ragionegaequipollenti per i candidati cittadini di uno degli stati
membri dell’Unione Europea, e per coloro che hacmaseguito il titolo di studio all'estero, € rickie |l
titolo di studio equipollente a quello su indicatdase alle vigenti disposizioni in materia. L'gupllenza
dovra risultare da idonea certificazione rilascidalle competenti autorita;

» cittadinanza italiana, tale requisito non é rictog®er i soggetti appartenenti ad uno dei Pae$lagbne
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCfdhbraio 1994;

* posizione regolare nei confronti degli obblighi itaiti;

» idoneita fisica all'impiego;

» eta non inferiore agli anni 18;

» godimento dei diritti politici;

* Non essere stato destituito o dispensato dall’'lgpjgresso una Pubblica Amministrazione;

* Non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego averlo conseguito mediante produzione di doctimen
falsi o viziati di invaliditd non sanabile;

e Conoscenza dell'uso del computer e degli applicptil comuni;

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedlia data di scadenza del termine stabilito dekpnte bando per la
presentazione della domanda di ammissione al csacor

L'accertamento della mancanza di uno solo dei sitjyirescritti per 'ammissione al concorso e passunzione in
servizio comporta, in qualunque tempo, I'esclusidakta procedura concorsuale o la decadenza dalfasone.

NORME SULLA RISERVATEZZA

| dati, gli elementi ed ogni altra informazione agita in sede di selezione saranno utilizzati @amune di Rocca
Santa Maria esclusivamente ai fini della partedimee alla selezione e dell’espletamento della rsiaok
garantendone I'assoluta sicurezza e riservaterhiean sede di trattamento con sistemi automatimianuali. Con la
sottoscrizione e l'invio delle domande, i candidesprimono il loro consenso al predetto trattamexiteensi della
Legge n. 196/2003.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione , redatta in csetaplice, e debitamente sottoscritta, secondoHersa allegato al
presente bando, nella quale il candidato é tendioraarare , sotto la propria responsabilita:

a) il cognome, il nome, luogo e data di nascitapilice fiscale e la residenza,;

b) eventuale recapito, se diverso dalla residenzaspresi si intende siano fatte tutte le comunicazion
concernenti il concorso, inclusi numero di telefaew un eventuale indirizzo di posta elettronicdadeal In
caso di indicazione di indirizzo di posta eletteai tutte le comunicazioni potranno avvenire ansbi®
tramite la stessa;

c) gli eventuali titoli che danno diritto a prefererdidegge. La mancata dichiarazione del possesstitaleche
danno diritto a preferenza di legge, comporta lafnoizione dei relativi benefici.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, 104, il portatore di handicap, nella domanda di
partecipazione al concorso, deve specificare I'exada ausilio necessario, in relazione al propaadicap per lo
svolgimento delle prove nonché I'eventuale necasBitempi aggiuntivi.

d) Lindicazione della pubblica selezione cui si irdempartecipare.

e) il possesso della cittadinanza italiana o di unglidgati membri dell’'Unione Europea,;

f) eta non inferiore a 18 anni;

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali oveei motivi di non iscrizione o cancellazione dallste
medesime;

h) la posizione nei confronti degli obblighi di levso(o per candidati di sesso maschile);

i) il possesso del Diploma di Ragioneria o equipoilenta valutazione riportata;

j) non essere stato destituito o dispensato dall’'lggp@esso una Pubblica Amministrazione;

k) conoscenza dell'uso del computer e degli applicptti comuni;

[) godimento dei diritti civili e politici negli statii appartenenza e provenienza;

m) di non aver riportato condanne penali e di e di ramere procedimenti penali pendenti. In caso ewiaty in
luogo di tale dichiarazione, devono essere spedéfitali condanne o devono essere precisamenteatndi
carichi pendenti e di non essere stato interdeotmposto a misure che escludono, secondo |& vagenti,
dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

n) indoneita psico-fisica e attitudine all’espletantedélle mansioni da svolgere;

0) L’autorizzazione al trattamento dei dati personahtenuti nella domanda di ammissione;

p) Di essere consapevole della veridicita delle digzi@mni contenute nella domanda di ammissione & del
conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci Tart.76 D.P.R. 28.12.2000 n.445);
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g) Lalingua straniera prescelta;
r) Diconoscere ed accettare tutte le norme del presamdo di concorso.

TASSA DI CONCORSO

Con il presente bando si stabilisce che la tasgzadecipazione alla selezione e€dB,87e che il versamento deve
essere effettuato con bollettino postale intestdt€omune di Rocca Santa Maria — Servizio Tesorefgapostale
n.10737641lindicando come causale “tassa di concorso per oslopa tempo indeterminato part — time di istrettor
contabile cat.C1”".

La tassa di partecipazione non verra rimborsagdcion caso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione , redattzaita semplice, secondo lo schema allegato akpte bando,
deve essere presentata a mezzo raccomandata dea dixicevimento ovvero presentata a mano (UWfierotocollo)
entro il termine perentorio di giorni trenta dadlata di pubblicazione del presente bando sulla &azifficiale della
Repubblica Italiana, pena la inammissibilita al @mso.

La data di spedizione della domanda € stabilitareprovata dal timbro e data apposto dall'ufficicfade accettante. Il
termine per la presentazione della domanda, ova radn giorno festivo sara prorogata di dirittogalrno seguente
non festivo .

Non saranno comunque prese in considerazione lanldenche, anche se spedite nei termini , pervengla@omune
oltre il quarantesimo giorno dopo quello di pubaiimne del presente bando o dell’avviso di concorso

La domanda, che dovra essere compilata in modabiégigdovra essere inviata in busta chiusa ovvanesegnata a
mano. Sulla busta, contenente la domanda, doveaeegwlicata oltre al cognome e nome del candidéoseguente
dicitura : “Domanda di partecipazione al concorablgico di Istruttore Contabile Cat.C1".

Il presente bando di selezione & pubblicato allbABretorio del Comune per 30 giorni consecutiviué mortale
comunale al seguente indirizzonvw.roccasm.it nell’area new-bandi-avviso, dove € possibile garate anche il file
dello schema di domanda.

Copia integrale del presente bando viene trasmegsa opportuna divulgazione, a tutti i Comuni ddlrovincia di
Teramo, all'Ufficio Provinciale del Lavoro, alle @anizzazioni Sindacali di categoria, e pubblicaia sintesi, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I Comune di Rocca Santa Maria non assume respiitgaer la dispersione di comunicazioni dipertéetia inesatta
indicazione del recapito da parte del concorremipuce da mancata o tardiva comunicazione del candritd
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disguidi postali o telegrafici 0 comunque inghili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nel caso di presentazione della domanda tramitéaposaltri soggetti rispetto all'interessato, lessta deve essere
accompagnata da copia fotostatica di un documealidovd’identita.

I Comune di Rocca Santa Maria ha facolta di pgare il termine di scadenza delle domande o digaw la
selezione stessa.

L’Amministrazione comunale non assume nessuna rsgjdlita per il mancato ricevimento della domadgendente
da disguidi postali, da caso fortuito, da forza giage o comunque da fatto di terzi.

La domanda dovra essere datata e sottoscritta dalandidato mediante I'apposizione della propria firma
autografa. La mancata apposizione della firma autogfa determinera I'esclusione dal concorso. Alla dmanda
dovra essere allegata, altresi, fotocopia integralti un documento di identita in corso di validita.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso devasere allegati i seguenti documenti:

a) titolo di studio, in originale o copia autentiGasvero certificato rilasciato dalla competentdosta attestante il
conseguimento del titolo medesimo o copia autentida relativa autocertificazione;

b) ogni altro titolo che il concorrente, nel sudemesse, ritenga utile agli effetti della valutawodi merito e della
formazione della graduatoria; i detti titoli, pessere valutabili, dovranno essere prodotti in o#lf, in copia
autenticata o in forma di dichiarazione sostitutivaertificazione;

d) I'eventuale certificazione comprovante la siioae di handicap accertata ai sensi dell’art. 4adelgge 05.02.1992,
n. 104, qualora il candidato portatore di handighbia fatto richiesta di particolari ausili e/cteinpi aggiuntivi;

e) elenco sottoscritto ed in duplice copia di tutkbcumenti presentati.



g) eventuale curriculum formativo o professionale;

h) ricevuta di versamento sul c/c postale n.104376testato al Comune di Rocca Santa Maria daiaa di concorso
di € 3,87;

i) documento di riconoscimento in corso di validita

MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L'esclusione viene disposta dal Responsabile dedbA interessata e tempestivamente comunicata alidedn
interessati. Le domande contenenti irregolaritingssioni non sono sanabili.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Alle procedure concorsuali provvede una appositaniszsione esaminatrice nominata dalla Giunta Coteuna

PROGRAMMA E PROVA DI ESAME
DIARIO DELLE PROVE:

*  Prima prova scritta 26 apritd@ - ore 9,00
* Seconda prova scritta 27 aprile 2010ore 9,00
* Prova orale 31 madg?P10 - ore 9,00

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE:
| candidati dovranno recarsi presso la sede delu@endi Rocca Santa Maria.

Per ragioni di celerita si dispone I'automatica as®mione con riservaer tutti coloro che presenteranno domanda,
regolarmente sottoscritta, entro i ternpeirentori previsti dal bando.

Fermo restando la successiva verifica delle dieziani rese e dei requisiti effettivamente posseplet i candidati
utilmente collocati in graduatoria.

| candidati si intendono pertanto automaticamente onvocati per le prove scritte, salvo specifica conmicazione
di esclusione.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candid@tabbiano ottenuto in ciascuna delle provetsanita votazione
di almeno 17/24. Ai candidati ammessi alla proval@wrerra data comunicazione di ammissione coditazione del
punteggio conseguito nella valutazione dei titoldel punteggio ottenuto nelle prove scritte coniandella stessa
almeno 20 giorni prima della data fissata. Tale eoicazione potra avvenire anche tramite postarefetia certificata.
Sul sito internet del Comune ed all’Albo pretorieyranno pubblicati gli elenchi degli ammessi entgi ammessi alla
prova orale dal giorno 10 maggio 2010.

L’Amministrazione si riserva la facolta di variale date dello svolgimento delle prove dandone préva
comunicazione ai candidati, a mezzo di telegrammacoomandata a.r, 0 posta elettronica o tramitésawsul proprio
sito internet ywww.roccasm.i almeno 15 giorni prima dalla data fissata perteve stesse.

PROGRAMMA:
Il concorso per la copertura del posto di che dsittonsistera in due prove scritte ed una proaéepcome sotto
specificato:

1" Prova scritta:

Consistera in un tema o questionario con una skramande a cui rispondere con brevi svolgimectitts 0 test
bilanciati da risolvere in un tempo predetermiraitle seguenti materie: Ordinamento finanziaributiario e contabile
degli Enti locali — Legislazione sul procedimeammministrativo e sul diritto di accesso ai docurnaniministrativi -
(durante la prova non € ammessa la consultazioakewt tipo di testo quali testi di legge commantain commentati,
ecc.);

2" Prova scritta:

Consistera nella predisposizione di atti o elabhaedativi alle materie della prova orale per atae¥ la capacita di
applicazione concreta delle competenze tecnich®fegsionali - (durante la prova non € ammessafaultazione di
alcun tipo di testo quali testi di legge commentadin commentati, ecc.);

Prova orale:
Oltre gli argomenti delle prove scritte, vertsta
e nozioni di diritto amministrativo,



« legislazione amministrativa concernente I'attivdggli Enti Locali con particolare riguardo all'ondimento dei
comuni, ,
e nozioni sull'ordinamento del pubblico impiego estiene del personale
e Conoscenza di una lingua straniera scelta sadeenti:
- inglese
- francese
- tedesco.
» Dimostrazione della conoscenza dell'uso del casmpuaa svolgersi con sistema operativo Windowsta/ed
i comuni pacchetti MS OFFICE (WORD/EXCELL).

La commissione giudicatrice, qualora risultassemomassi a partecipare al concorso piu di cento qoect, puo
disporre lo svolgimento di una prova pre-selettoamsistente nella risoluzione di tests da risolverain tempo
determinato. La commissione determina il numereedts da sottoporre, il tempo a disposizione dedickti ed il
punteggio minimo da conseguire per il superamestla gprova. La votazione conseguita nella provagledtiva non
deve essere presa in considerazione nella deterimngadella votazione complessiva del concorrente.

Il punteggio a disposizione della Commissione p&sauna prova di esame € di 24 punti..

| candidati dovranno essere muniti di documentaweadi riconoscimento, pena I'esclusione alla prova
Conseguiranno 'ammissione alla prova orale i cdatiliche avranno riportato per ogni prova scrittpratica una
votazione di almeno 17/24 (diciassette ventiqusitimg.

L'assenza alle prove di esame comporta I'esclusitai@oncorso quale ne sia la causa.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D'ESAME.
| titoli saranno valutati in conformita a quant@ypisto dal Regolamento Comunale sull’Ordinamentglidéffici e dei
Servizi .

La commissione dispone, complessivamente, dei s¢iquenteggi:
e 24 punti per ciascuna prova scritta;
e 24 punti per la prova orale;
e 28 punti per titoli
VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai fini della valutazione , i titoli sono suddivigi quattro categorie ed i complessivi 28 punteasdi riservati, Ssono cosi
ripartiti:

| Categoria Titoli di studio Punti 6
Il Categoria Titoli di servizio Punti 18
lIl Categoria Curriculum professionale Punti 2
IV Categoria Titoli vari Punti 2
Totale punti 28

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO
1. 1 complessivi 6 punti disponibili per i titoli disdio saranno attribuiti come da prospetto che segu

Titolo espressq Titolo espresso in| Titolo espressq Titolo espresso con . .
) - oy ) o giudizio Titolo di laurea| Valutazione
in decimi sessantesimi in centesimi .
complessivo
da a da a da a da a Punti
6,00 6,99 36 41 60 68 Sufficiente 66 77 1,00
7,00 7,99 42 46 69 77 Buono 7Y 87 2,00
8,00 8,99 47 50 78 83 Distinto 84 98 4,00
9,00 10 51 60 84 100 Ottimo 99 110 6,00

2. Nessun particolare punteggio sara attribuito alitdi studio superiori a quello richiesto per laMssione,
titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

| servizi oggetto della valutazione saranno solellgyrestati alle dipendenze di enti pubblici caapporto di
lavoro dipendente a tempo determinato o indetertmiraanche part-time - ovvero con rapporti di Gotirazione
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Coordinata e Continuativa (Co.co.co.) nell'ultimaagriennio immediatamente antecedente alla pulzitica del
bando di concorso.
1. icomplessivi 18 punti disponibili per i titoli diervizio sono attribuiti, fino al raggiungimentd genteggio
massimo conseguibile nel seguente modo:
a. servizio prestato alle dipendenze del Comune dcR& Maria con contratto di lavoro a Tempo
Indeterminato, Determinato o Co.Co.Co. (per ogréene frazione superiore a 15 giorni):
PRESTATO NELLA STESSA AREA:
al. stessa qualifica o superiore punti 0,90
a2. in qualifica inferiore puntB0,
PRESTATO IN AREA DIVERSA DA QUELLA DEL POSTO A COBORSO:
a3. stessa qualifica o superiore punti 0,60
a4. in qualifica inferiore puntB0,
b. servizio prestato in qualita di lavoratore dipentderon rapporto di lavoro a Tempo Indeterminato,
Determinato o Co.Co.Co. alle dipendenze di altti Pabblici (per ogni mese o frazione superiore a
15 giorni) :
PRESTATO NELLA STESSA AREA DEL POSTO A CONCORSO:
b1l. stessa qualifica o superiore punti 0,25
b2. in qualifica inferiore puntil®,
PRESTATO IN AREA DIVERSA DA QUELLA DEL POSTO A COBORSO:
b3. stessa qualifica o superiore punti 0,20
b4. in qualifica inferiore puntil@,
| servizi con orario ridotto saranno valutati corstesso criterio, in proporzione.
| servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio.
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestatiipendenze di privati.

2. Servizio militare:

Il periodo di effettivo servizio militare di levalj richiamo alle armi, di ferma volontaria e diferma, prestato

presso le Forze armate e I’Arma dei Carabinierbsaaiutati come segue :

- servizio effettivo prestato con grado di sottufilei o superiore, come servizio specifico (preceltaitera b.1)

- servizio effettivo prestato con grado inferiore weldp di sottufficiale o del militare o carabiniesemplice,
come servizio non specifico (precedente lett.b.2)

- La copia del foglio matricolare dello stato di deiw costituisce I'unico documento probatorio per
I'attribuzione di detto punteggio.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

1. Nel curriculum professionale vengono valutatatkivita formative e professionali,debitamente wioentate e non
riferibili a titoli gia valutati in altre categoriehe evidenziano una specializzazione professtonspetto al profilo del
posto da conferire,quali la partecipazione a semir@nvegni, ecc.., anche come docente o relatmeendo
particolare conto di tutte le attivita dallo stessolte e che, per le loro connessioni, evidenzlattitudine all'esercizio
delle funzioni attribuite al posto a concorso, & gk interni anche tenendo conto di incarichi spkcsvolti, di
svolgimento di mansioni superiori formalmente agség e di eventuali encomi.

2. Nessun punteggio viene attribuito dalla Comroissial curriculum di contenuto irrilevante ai fitelle valutazioni di
cui ai precedenti commi.

3. Per i concorsi interni il punteggio da attritsilial curriculum professionale deve tener cont@wintuali sanzioni
disciplinari risultanti dal fascicolo personale dehcorrente, allo stesso irrogate nei 2 anni &alati il termine ultimo
prescritto dal bando per la partecipazione al cs@o

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

Ricadranno in questa categoria, a discrezione dellamissione, tutti gli altri titoli che non siamtassificabili nelle
categorie precedenti, in rapporto ai contenuti mtelffilo professionale del posto a concorso ed & glit elementi
apprezzabili al fine di determinare il livello dbrimazione culturale, di specializzazione o qualifione del
concorrente.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Per la valutazione delle prove d’esame la commigsiispone di un punteggio massimo di 72 punsufleramento di
ciascuna delle prove di esame € subordinato aluagignento di una valutazione di almeno 17/24.
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L'esito delle prove scritte sara pubblicato all’AlPretorio e sul sito internet del Comune di Rd8aata Maria.
Ai sensi dell'art. 3, comma 22, della Legge 24.923, n. 537, non si procedera alla valutazione'idefieita
conseguita in precedenti concorsi.

GRADUATORIA DI MERITO — NOMINA

La graduatoria di merito sara formulata secondadiite dei punti della votazione complessiva rip@rtda ciascun
candidato con l'osservanza, a parita di puntegigtie preferenze di legge.

La graduatoria di merito, unitamente a quella decitori, & approvata, contestualmente a tuttiagfii delle procedure
concorsuali, dal Funzionario Responsabile del ptimsento concorsuale.

Il funzionario responsabile da quindi comunicazi@econcorrente risultato vincitore del concorsodiaete lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritlo accesso agli atti del procedimento concorsualseasi della L.
n.241/90 e s.m.i.

PROCEDURE E MODALITA’ DI ASSUNZIONE E RELATIVA DOCU MENTAZIONE

Il collocati in graduatoria in posizione utile pkassunzione , saranno invitati dal’Amministrazéoa presentare la
documentazione di rito e a prendere servizio preattoscrizione del contratto individuale di lavoentro i termini
previsti dal CCNL.

In casi di particolare urgenza e necessita, quahora sia possibile accertare il possesso dei riéigpigvisti per
'accesso prima dell'assunzione in servizio, sigedera alla sottoscrizione del contratto individuali lavoro
condizionato all’effettivo possesso dei requidita mancanza dei requisiti stessi costituira motivaisoluzione del
contratto.

Gli effetti giuridici ed economici delle assunziatécorreranno dal giorno di effettiva presa di éov

RINVIO

Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, il fimzario responsabile del procedimento concorsymlé, prorogare il
termine di scadenza del concorso e riaprirlo qaadé venuto a scadenza.

L'amministrazione ha facolta in presenza di ragidnpubblico interesse, di disporre la revoca delonrso bandito,
con le stesse modalita di cui al comma 1 del ptesanicolo, prima dell’atto di nomina degli eveatiwincitori.
Dell'avvenuta proroga o riapertura del termine degsere data comunicazione al pubblico con le estegsdalita
utilizzate per l'iniziale pubblicita del bando, nten dell’avvenuta revoca dovra essere data ditaunicazione a
coloro che hanno gia presentato domanda di padecipe con lettera raccomandata, con avviso dvirmento o
telegraficamente. In ogni caso sono contestualmafiemate le Rappresentanze Sindacali.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabpita la dispersione di comunicazioni dipendenti desatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenppure da mancata o tardiva comunicazione del camdrito
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewattdisguidi postali o telegrafici o comunque intghili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore

NORMA FINALE
Per quanto non previsto dal presente Bando, darwino le disposizioni di legge ed i regolamerdieviti al riguardo.
| candidati hanno la facolta di esercitare il thiridi accesso agli atti del procedimento concoesaakensi delle vigenti
disposizioni normative e regolamentari.

A norma dell’art. 8 della legge n. 241/1990, sidemoto che il responsabile del procedimento, 8igl Sacchetti
Fabrizio, al quale potranno essere richiesti éianti ai seguenti recapiti:
telefono 0861-63122 — 63314 - emaidlccasm@roccasm.it

Rocca Santa Maria, li 05-03-2010

IL RESPONSABILE DI AREA
(Gabriele Di Giammartino)



